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1.Общее положение 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора является 

Государственном бюджетном стационарном учреждении социального 

обслуживания системы социальной защиты населения «Вейделевский дом-

интернат для престарелых и инвалидов», именуемая далее «работодатель», в лице 

директора учреждения, и работники учреждения. Настоящий договор является 

локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с 

трудовым законодательством РФ и Уставом о Государственном бюджетном 

стационарном учреждении социального обслуживания системы социальной 

защиты населения «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» от 

07.12.15г. № 254, утвержден Управлением социальной защиты населения 

Белгородской области.  

1.2. Предметом настоящего договора является укрепление трудовой 

дисциплины, эффективная организация труда, рациональное использование 

рабочего времени, обеспечение высокого качества и производительности труда 

работников. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с 

работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав 

и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, по согласованию с представительным органом работников. Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

 

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом об учреждении. И не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок так и 

на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на  неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
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работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим продолжительность 

рабочего времени, система оплаты труда, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.4.1. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.6. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, 

представлять представительному органу работников проекты приказов о 

сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Информация о возможном массовом высвобождении работников в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца. 

2.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ 

при сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией, а так же одинокие матери, 

имеющие детей до 16-летнего возраста.  

2.8. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида 18 лет - не 

могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 

предусмотренных пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса. В этом случае работодатель (или его 

правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой 

организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при 

отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости. 

2.9.При увольнении работника по сокращению штата выплачивается 

выходное пособие с установленным законодательством Российской Федерации. 

2.10. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации  

предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия 

работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с 

ним. 
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2.11. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в 

размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора 

в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора. 

2.12. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с 

обучением в учреждениях начального и высшего профессионального 

образования. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.3. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

 

4. Рабочее время 

 

4.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из 

того, что продолжительность работы при пятидневной рабочей неделе составляет 

у мужчин не более 40 часов в неделю, у женщин не более 36 часов в неделю.  

4.2 Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.2.1. (ст. 91 ТК РФ)  Для работников с нормальной продолжительностью 

рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- время начала работы – 8.00, время окончания работы – 17.00; 
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- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Согласно пп.1.3 п.1 Постановления Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 

1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, 

семьи, охраны материнства и детства на селе» с 1 января 1991 года для женщин, 

работающих в сельской местности, устанавливаеся 36-часовая рабочая неделя. 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 7.12 часов; 

- время начала работы – 8.00, время окончания работы – 16.12; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

4.2.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени 

отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве 

обязательных. 

4.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в 

неделю); 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 

17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

4.4. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться 

неполное рабочее время. 

4.4.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать 

на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение 

пособия. 

4.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

4.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого 
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учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

4.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

4.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

4.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

5. Время отдыха 

 

5.1. Общими выходными днями для работников является суббота и 

воскресенье. 

5.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников учреждения допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Согласно статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере, также по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00 в течение рабочего дня; 

- два выходных дня - суббота, воскресенье; 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка; 

5.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания. 

5.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По 

соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы 

одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Кроме того, 

в качестве компенсации за работу, связанную с режимом ненормированного дня, 

ему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня. 

5.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_304173/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
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5.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяц;  

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпусков по 

основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

5.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К 

таким категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр); 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

5.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен  под подпись 

не позднее чем за две недели до его начала.  

5.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

в отличие от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в 

этом случае производится по соглашению сторон. 

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и Работодателем. 

5.7.1. Работникам учреждения предоставляются сверх предусмотренной 

законодательством Российской Федерации продолжительности социальных 

отпусков: 

а) по беременности и родам женщинам предоставляется отпуск 

продолжительностью не менее 70 дней до родов и 70 дней после родов; 

б) в связи с обучением в образовательных учреждениях на первом и втором 

курсах по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 50 

календарных дней. 

5.7.2. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на 

беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной 

платы в связи: 
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а) день рождение сотрудника 1 рабочий день (если день рожденья выпадает 

на субботу или воскресенье, этот день переносится на рабочий день); 

б) со свадьбой самого работника 5 дней; 

в) со свадьбой детей 3 дня; 

г) со смертью родственников и близких 3 дня; 

д) с рождением ребенка 3 дня; 

е) переездом на новое место жительства 1 день; 

ж) дня начала знаний – 1 сентября родителям первоклассников -1 рабочий 

день 

з) в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 

 

6. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, 

нормирование труда. 

 

6.1. Работодатель и собрание трудового коллектива: 

6.1.1. Формы и системы оплаты труда определятся положением об оплате 

труда (Приложение № 2, №3 ). 

6.2. Установить минимальный размер оплаты труда: 

- с 1 мая 2018 года в сумме 11 163 рублей в месяц; 

- с 1 января 2019 года в размере 11 280 рублей в месяц. 

Далее ежегодно с 1 январясоответствующего года минимальный размер 

оплаты труда устаавливается федеральным законом в размере величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации за второй квартал предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему 

году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в 

размере, установленном с 1 января предыдущего года. 

6.3. Проводить индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги.  

6.4. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов 

определяются в зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации и 

качества работы (Приложение № 4). 

6.5. Премирование осуществляется по показателям и условиям, 

предусмотренным Положением о стимулирующих выплатах на основе ключевых 

показателей эффективности (Приложение № 2). 

6.6. Работникам выплачивается вознаграждение за выслугу лет в 

соответствии с Положением об отрослевой системе оплаты труда работников 

(Приложение № 3). 

6.7. За каждый час работы в вечернюю смену производится доплата в 

размере - , в ночную смену 50% тарифной ставки (оклада). 

6.8. Сверхурочная работа оплачивается за два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

6.9. Размеры доплат при совмещении профессии (должностей) и исполнения  
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обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон, но не мение 

10%. 

6.10. Учащимся, находящимся на практике, и молодым рабочим 

устанавливаются нормы выработки, понижения на 50% на срок о 3х мсяцев. 

6.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

6.12. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 

ТК РФ). 

6.13. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 

6.14. Выплата заработной платы производить не реже, чем каждые пол 

месяца: 

- за первую половину месяца 20-го числа; 

- за вторую половину месяца 5-го числа. 

6.15. При совпадении дня выплаты аработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

6.16. Выплала заработной платой производится в денежной форме в рублях. 

6.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК 

РФ). 

6.18. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. О введении новых норм труда работники 

должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

 
7. Гарантии и компенсации. 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам по 

следующим основаниям: 

- рождении ребенка производится единовременная выплата (только матери) 

в размере 1000 рублей; 

- сотрудникам на юбилейные даты дня рождения выделяются средства для 

приобретения подарка или сумму в размере: 

- на 50 лет до 2000 рублей; 

- на 55 (пенсионеров женщин) до 4000 рублей; 

- на 60 (пенсионеры мужчины) до 4000 рублей; 

- смерть родственников (родителя, жены, мужа, детей), предоставляется 

единовременная выплата в размере до 4000 рублей по заявлению. 

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 

- расходы по проезду; 
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- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя ст. 168 ТК РФ; 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях предусмотренных в ст. 173 ТК РФ. 

 
8. Условия работы. Охрана и безопасность труда. 

 

8.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны 

труды условий труда на рабочем месте. В связи с этим он систематически 

информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы 

на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. 

Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения 

требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и 

компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по 

его просьбе. 

8.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда 

по объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и 

республиканских стандартов.  

8.3. «Работодатель» обязан обеспечить:  

- соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом 

рабочем месте в порядке, установленном для принятия локальных 

нормативных актов (ст.212 Трудового кодекса РФ);  

- ознакомление «Работников» с требованиями охраны труда;  

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного 

или иного уполномоченного «Работниками» органа инструкцией по охране 

труда для работников; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;  

- проведение спец оценки условий труда рабочих мест с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении;  

- профессиональную переподготовку за счет средств «Работодателя» в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны 

труда;  
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- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

установления такой опасности (ст. 219 Трудового кодекса РФ);  

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств «Работодателя».  

8.4. «Работники» обязаны:  

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  

- проходить обучение по оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве, проверку знаний требований охраны труда.  

В случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных 

требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и 

отдыха, не обеспечения работника необходимыми сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная 

угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться 

от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных 

нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 

представителем представительного органа работников и официального 

предварительного (за одну смену) письменного уведомления 

непосредственного руководителя работ о принятом решении. При соблюдении 

этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере двух 

третей средней заработной платы. 

8.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране 

труда они несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.  

9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для его заключения. 



13 
 

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. 

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, 

основанных на коллективном договоре. 

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 

выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

Представительный орган работников, подписавший коллективный 

договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих 

комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и 

итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при 

необходимости требует от администрации проведения экспертизы или 

приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; заслушивает на своих 

заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора. 

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 

его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора 

в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

9.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются 

или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками 

рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного 

договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения 

финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий 

документ. 
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1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки. 

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию. 

1.3.7. Справку о том, является или не является претендент на работу 

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, выданную в установленном 

порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

1.3.8. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при 

приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

1.3.9. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в Учреждение, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

1.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств 

работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) 

медицинский осмотр. 

1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается 

для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. 

1.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания. 

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного 

трудового договора условие об испытании может быть включено в текст 

трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и 

работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

1.6.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных 

нормативных актов. 
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1.6.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а 

для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 

на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

1.6.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

1.6.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если 

работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 

1.7. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный трудовой 

договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

1.7.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно 

включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 

послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то 

трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

1.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для 

работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора 

работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового 

договора. 

1.8.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае 

работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех 

рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

1.8.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома 

или поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на 

это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим 

лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время 

(выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том 

числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

1.9. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на 

работу в Учреждение замещал должности государственной (муниципальной) 
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службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные 

функции государственного управления Учреждением,  может быть принят на 

работу в Учреждение только после получения в установленном порядке согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

1.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. 

1.10.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления такого договора в силу. 

1.10.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.  

1.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

1.12. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней в Обществе, если эта работа является для 

работников основной. 

1.13. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал должности 

государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по 

последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового 

договора. 

 

2. Порядок увольнения работников 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТКРФ и 

производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник 

отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, 

то на приказе делается соответствующая запись. 

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 

приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под 

подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на 
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работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на 

приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт. 

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка. Если это сделать невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа 

от ее получения, уполномоченный представитель работодателя направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие отправить ее по почте. Работнику, не получившему трудовую книжку 

после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в 

течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством 

РФ об архивном деле. 

Запись в трудовую книжку об основании и причине увольнения вносится в 

точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот 

день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены 

не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 

требования о расчете.  

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. 

 

3. Основные права работников 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 
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3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о 

специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

3.1.9. Участие в управлении Учреждение в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.1.15. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 

договором и соглашениями. 

 

4. Основные обязанности работника 

4.1. Работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором. 

4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты работодателя. 

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а 

также к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества. 

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему 

руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а 

также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, 

произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том 
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числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны 

труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей. 

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях 

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных 

средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 

для исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени 

для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных 

разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 

связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях офиса вне 

оборудованных зон, предназначенных для этих целей. 

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время 

алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 

4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной 

режим. 

4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 

непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по 

электронной почте, иным способом). 

4.1.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым 

договором, коллективным договором и соглашениями. 

 

5. Основные права работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, 

бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их 

соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых 

обязанностей; 

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного 

характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, 

чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью 

работника;  

3) курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных 

для этих целей; 

4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и 

чистоте. 

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

5.1.10. Создавать производственный совет. 
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5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке 

условий труда. 

5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным 

договором, соглашениями и трудовым договором. 

 

6. Основные обязанности работодателя 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и 

трудовых договоров;. 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не 

допускать дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 20-го числа 

каждого месяца, а за вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, 

следующего за расчетным. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным 

днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного 

(нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления собрания трудового коллектива, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
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законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 

нарушений и извещать о принятых мерах. 

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении Обществом в 

формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

7. Режим работы 

7.1. В Учреждение устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье): 

7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время 

начала работы - 8 ч 00 мин., время окончания работы - 17 ч 00 мин; 

для женщин, работающих в сельской местности: 

начала работы - 8 ч 00 мин., время окончания работы - 16 ч 12 мин; 

для медицинских работников (мужчин) устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю; 

7.1.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. 

7.1.3. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время 

и оплате не подлежит. 

Время начала перерыва: 12 ч 00 мин. Время окончания перерыва: 13 ч 00 

мин. 

7.2. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен 

трудовым договором с работником. 

7.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается в Приложении N 1 к настоящим Правилам внутреннего 

трудового распорядка. 

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня 

включается в трудовой договор с работником. 
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7.4. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим 

гибкого рабочего времени. 

7.5. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не 

превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 

8.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье. 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ. 

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению 

работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность такого отпуска составляет 28 календарных дней. 

В отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, работнику предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней или в 

рабочих днях. 

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 

соответствии с графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает 

пожелания работника о дате начала отпуска. 

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым 

работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

8.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
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8.9. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 

9. Меры поощрения работников 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную 

работу на предприятии, а также иные успехи, достижения в работе. 

9.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение почетной грамотой; 

3) выдача премии. 

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений. 

9.4. Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения. 

9.4.1. В случае положительного решения директор Учреждения издает приказ 

о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным 

приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня 

его издания под подпись. 

9.5. Порядок премирования определяется Положением о стимулирующих 

выплатах на основе ключевых показателей эффективности. 

9.6. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку в 

установленном порядке. 

 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа 

работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется 

соответствующий акт. 

 

11. Ответственность Работника 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, 

могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 
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11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 

работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых 

обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, обязательств 

по трудовому договору, настоящих правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных нормативных актов. 

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий. 

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только 

одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и 

обстоятельств, при которых он был совершен. 

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождение работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-

за своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за 
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причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами, на работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 

работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для 

установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения 

работника от представления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт. 

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, 

то взыскание может осуществляться только судом. 

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для 
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возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 

дисциплинарной ответственности одновременно. 

 

12. Ответственность Работодателя 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 

материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 -за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 

случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед 

работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в 

виде возмещения в денежной форме морального вреда. 

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется 

соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт 

причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения. 

 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
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13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах 

внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель руководствуются 

положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 
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2.Сумма для распределения стимулирующих выплат определяется ежемесячно, 

исходя из экономии по фонду оплаты труда учреждения с учетом средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.Определение размера средств, направляемых на стимулирующие выплаты, 

осуществляется с разбивкой по источникам финансирования на основе анализа 

данных об утвержденном фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату 

труда за истекший период, а также поступлений от приносящей доход 

деятельности.  

4.Начисление выплат стимулирующего характера производится в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу. 

5.Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и 

целесообразности расходования средств возлагается на руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения. 

 

3. Порядок установления стимулирующих выплат сотрудникам 

1.Стимулирующие выплаты устанавливаются сотрудникам с учетом 

ключевых показателей эффективности деятельности (далее – КПЭ) и критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии с 

Общей библиотекой КПЭ согласно приложению №1к настоящему Положению.  

2.Основанием для выплат стимулирующего характера является 

аналитическая информация о деятельности сотрудников Учреждения, 

содержащая данные мониторинга её фактических результатов в разрезе КПЭ 

деятельности. 

3.Размер стимулирующей выплаты устанавливается индивидуально 

каждому сотруднику на основании оценки выполнения КПЭ деятельности, 

исходя из суммы средств для распределения стимулирующих выплат и суммы 

набранных баллов. 

4.Определение суммы набранных баллов для сотрудников учреждения 

осуществляется исходя из критериев оценки эффективности деятельности 

согласно приложению №1 к настоящему Положению. 

5.Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом 

руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда и производятся 

ежемесячно по итогам работы сотрудника за предыдущий период. 

6.Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей 

выплаты является решение соответствующей комиссии (далее-Комиссия), состав 

consultantplus://offline/ref=A5E150D7D24C417FEDAC4A02E1D63737853DE534A7635C949C14B2C937AB8003F0A926E06147F86AFCS2H
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и Положение о работе которой утверждается локальным нормативным актом 

Учреждения. 

7.Решение Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

оформляется в виде протокола и принимается на основе матрицы выполнения 

КПЭ деятельности сотрудниками Учреждения согласно приложению №2 к 

настоящему Положению. 

8.Данные о принятии решения по оценке КПЭ поименно по работникам, а 

также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии.  

9.Результаты установления размера стимулирующей выплаты по итогам 

работы за месяц оформляются в виде ведомости согласно приложению №3 к 

настоящему Положению. 

4. Порядок определения размера стимулирующие выплаты 

4.1. За счет экономии от средств на оплату труда  

1. Фонд стимулирования труда сотрудников, сформированный в 

соответствии с частью 1 пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, за счет 

экономии от средств на оплату труда, распределяется между сотрудниками в 

следующих размерах: 

Наименование группы Распределение фонда в % 

Директор  До 6% 

Зам. Директора До 5% 

Гл. бухгалтер До 5% 

Специалисты, в том числе руководители всех подразделений  До 27% 

Врачи До 1% 

Старшая медицинская сестра, фельдшер До 2% 

Средний медицинский персонал До 6% 

заведующий складом До 1% 

сестра-хозяйка До 2% 

младший медицинский персонал До 24% 

Водители До 2% 

Повара, официанты, кухонные работники До 9% 

Сторожа (вахтеры) До 3% 

Машинист по стирке До 4% 

рабочие, задействованные в материально-техническом снабжении,  

бытовом обслуживании, организации питания, культурно-массовом 

обслуживании, обслуживании и содержании помещений и территорий  До 3% 

 

2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику 

за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла. 

3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле:  

Cb = Wf/ (S1 + S2 + S3 + Sn), где: 
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Cb – стоимость одного балла в рублях;  

Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, 

установленная в соответствии с п.1 раздела 4.1 настоящего Положения, в рублях; 

S1, S2,….,Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника. 

4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период 

рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3. 

раздела 4.1, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником. 

4.2. За счет средств от приносящей доход деятельности 

1.Дополнительный фонд стимулирования труда сотрудников (с учетом 

расходов по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), 

сформированный в соответствии с частью 2 пункта 1 раздела 2 настоящего 

Положения, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

распределяется между сотрудниками в следующих размерах: 

-директор – до 10%; 

- аппарат управления (заместитель директора и главный бухгалтер) – до 15%, 

но не более 70% каждому от доплаты директору;  

- специалисты, включая руководителей структурных подразделений – до 

15%; 

- врачи – до 2%; 

- средний медицинский персонал – до 10%; 

- обслуживающий персонал, включая младший медицинский персонал и 

рабочие должности – до 48%. 

2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику 

за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла. 

3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле:  

Cb = Wf / (S1 + S2 + S3 + Sn ), где: 

Cb – стоимость одного балла в рублях;  

Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, 

установленная в  соответствии с п.1 раздела 4.2. настоящего Положения, в рублях; 

S1, S2, ….,Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника. 

4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период 

рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3 

раздела 4.2, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником. 
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Приложение №1 

к Положению о стимулирующих выплатах 

на основе ключевых показателей эффективности 

 

Общая библиотека ключевых показателей эффективности 

 

 
№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Ключевые показатели и критерии их оценки 

1 2 3 

1 Заместитель 

директора по 

общим вопросам 

Своевременное оформление 

(обновление) документов, 

необходимых для ведения 

хозяйственной 

деятельности учреждения 

(договоров, контрактов, 

лицензий, уведомлений) 

Организация работы 

по созданию 

эстетического вида 

учреждения 

Отсутствие 

письменных 

замечаний 

контролирующих 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Контроль за 

систематическим 

повышением 

квалификации 

сотрудников 

Своевременно 5 

Несвоевременно 0 

Организована 5 

Не организована 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

2 Заместитель 

директора по 

медицинской 

части 

Отсутствие письменных 

замечаний 

контролирующих 

вышестоящих органов 

Контроль за 

своевременным 

обеспечением 

медицинского 

персонала 

необходимым 

медицинским 

инструментарием и 

медикаментами 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Контроль за 

систематическим 

повышением 

квалификации 

медицинского 

персонала (наличие 

выданных 

сертификатов) 

Контроль за 

соблюдением порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

3 Программный 

администратор 

Обеспечение 

бесперебойной работы 

компьютерного, 

Обеспечение 

безаварийной и 

бесперебойной 

Оперативное, 

качественное и 

своевременное 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

работников и 

Техническая 

поддержка 

мероприятий, 
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серверного, 

коммутационного 

оборудования и 

программного обеспечения 

учреждения 

работы 

информационной 

системы учреждения 

обслуживание 

периферийной 

техники (сканеров, 

принтеров, 

копировальных 

аппаратов и др.) и 

мелкий ремонт 

компьютерной и 

периферийной 

техники 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей 

проводимых в 

учреждении, в т.ч. 

обновление сайта 

учреждения, 

размещение 

актуальной 

информации на нем  

Обеспечено 5 

Не обеспечено 0 

Обеспечено 5 

Не обеспечено 0 

Качественно 5 

Некачественно 5 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

4 Психолог Участие в проведении 

конкурсов, конференций, 

культурно-досуговых 

мероприятий получателей 

социальных услуг 

Инновационная 

деятельность 

(создание и 

реализация 

проектов, 

социально-значимых 

акций) 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

учетной 

документации 

Активность и 

результативность в 

работе (размещение 

информаций о 

мероприятиях на 

стендах, на сайте 

учреждения) 

Принято 5 

Не принято 0 

Ведется 5 

Отсутствует 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Наличие 5 

Отсутствие 0 

5 Юрисконсульт Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

судебных исков по 

качеству 

предоставления 

социальных услуг в 

учреждении 

Отсутствие 

штрафных санкций, 

наложенных трудовой 

инспекцией 

Обеспеченность 

сотрудников 

должностными 

инструкциями 

Отсутствие дефектов 

при ведении 

документации 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечено 5 

Не обеспечено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

6 Специалист по 

кадрам 

Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Своевременная 

организация и 

проведение 

аттестации 

сотрудников 

Отсутствие 

штрафных санкций, 

наложенных трудовой 

инспекцией 

Организация и 

обеспечение 

выполнения 

мероприятий по 

повышению 

Обеспеченность 

сотрудников 

должностными 

инструкциями 
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согласно 

действующему 

законодательству 

квалификации 

персонала 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Проведение 5 

Не проведение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечено 5 

Не обеспечено 0 

Обеспечено 5 

Не обеспечено 0 

7 Начальник 

хозяйственного 

отдела 

Соблюдение норм, правил 

пожарной безопасности, 

электробезопасности и 

обеспечение требований по 

охране труда и техники 

безопасности в учреждении 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

получателей 

социальных услуг и 

сотрудников 

Обеспечение порядка 

и чистоты в зданиях и 

на территории 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

8 Заведующий 

складом 

Отсутствие замечаний от 

получателей социальных 

услуг и руководства по 

вопросам служебной 

деятельности 

Отсутствие 

нарушений по учету 

материальных 

запасов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

учетной 

документации 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

9 Специалист по 

социальной 

работе 

Организация и участие в 

проведении конкурсов, 

конференций, культурно-

досуговых мероприятий 

получателей социальных 

услуг 

Обеспечение 70 % 

охвата получателей 

социальных услуг 

мероприятиями по 

здоровому образу 

жизни 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

учетной 

документации 

Активность и 

результативность в 

работе (размещение 

информаций о 

мероприятиях на 

стендах, на сайте 

учреждения) 

Организована 5 

Не организована 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Наличие 5 

Отсутствие 0 

10 Заведующий 

отделением 

Выполнение особо важных 

поручений, внедрение 

новых методов инноваций 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

Отсутствие замечания 

по выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

Контроль 

деятельности 

персонала отделения 
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дисциплины безопасности 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Ведется 5 

Отсутствует 0 

11 Врач-терапевт Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

12 Врач-психиатр Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

13 Врач-хирург Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

14 Врач - 

дерматовенероло

г 

Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие замечания 

по выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 Отсутствие 5 Отсутствие 5 Соблюдено 5 Отсутствие 5 
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Наличие 0 Наличие 0 Наличие 0 Не соблюдено 0 Наличие 0 

15 Старшая 

медицинская 

сестра 

Соблюдение требований по 

безопасному применению и 

эксплуатации медицинского 

оборудования и 

медицинской техники и их 

утилизации 

Соблюдение 

требований к 

обращению с 

лекарственными 

препаратами и 

изделиями 

медицинского 

назначения 

Соблюдение правил 

получения, учета и 

хранения 

медикаментов и 

расходных 

материалов 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

в оформлении 

медицинской 

документации 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

16 Медицинская 

сестра 

Отсутствие обоснованных 

жалоб получателей 

социальных услуг 

Своевременность и 

полнота выполнения 

врачебных 

назначений 

Обеспечение 

надлежащего ухода за 

получателем 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

в оформлении 

медицинской 

документации 

Соблюдение правил 

получения, учета и 

хранения 

медикаментов и 

расходных 

материалов 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнены 5 

Не выполнены 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

17 Санитар 

сопровождаю 

щий 

Отсутствие нарушений при 

уходе и транспортировке 

лежачих больных 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

письменных 

замечаний от 

руководства 

учреждения 

Соблюдение 

требований к 

санитарному 

содержанию 

подразделения, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

18 Санитарка 

палатная 

Отсутствие нарушений при 

уходе и транспортировке 

лежачих больных 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

Отсутствие 

нарушений при сборе 

хранении и удалении 

медицинских отходов 

в учреждении 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях)  
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средств и предметов 

гигиены 

(соответствие 

требованиям 

СанПиНа) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

19 Санитарка-

буфетчица 

Соблюдение требований к 

санитарному содержанию 

участка работы, 

регламентированных 

нормативными актами 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

средств 

Отсутствие 

нарушений при сборе 

пищевых отходов в 

учреждении 

(соответствие 

требованиям 

СанПиНа) 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

20 Санитарка-

ванщица 

Отсутствие нарушений при 

уходе и транспортировке 

лежачих больных 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

средств и предметов 

гигиены 

Соблюдение 

требований к 

санитарному 

содержанию участка 

работы, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

21 Санитарка-

уборщица 

Соблюдение требований к 

санитарному содержанию 

участка работы, 

регламентированных 

нормативными актами 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

средств и предметов 

гигиены 

Отсутствие 

нарушений при сборе 

хранении и удалении 

медицинских отходов 

в учреждении 

(соответствие 

требованиям 

СанПиНа)  

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Участие 5 

Неучастие 0 
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22 Сестра-хозяйка Обеспечение учета и 

хранения мягкого 

инвентаря, ведения 

документации согласно 

действующему 

законодательству 

Своевременное, в 

полном объеме, 

обеспечение 

получателей 

социальных услуг 

мягким инвентарем 

согласно 

действующему 

законодательству 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие 

письменных 

замечаний от 

руководства 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях)  

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

23 Инструктор по 

трудовой 

терапии 

Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

письменных 

замечаний от 

руководства 

учреждения 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Инновационная 

деятельность 

(создание и 

реализация проектов, 

социально-значимых 

акций) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Созданы 5 

Не созданы 0 

24 Культорганизато

р 

Организация и участие в 

проведении конкурсов, 

конференций, культурно-

досуговых мероприятий 

Инновационная 

деятельность 

(создание и 

реализация 

проектов, 

социально-значимых 

акций) 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Активность и 

результативность в 

работе (размещение 

информаций о 

мероприятиях на 

стендах, на сайте 

учреждения) 

Проведены 5 

Не проведены 0 

Созданы 5 

Не созданы 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Размещена 5 

Не размещена 0 

25 Социальный 

педагог 

Организация и участие в 

проведении конкурсов, 

конференций, культурно-

досуговых мероприятий 

получателей социальных 

услуг 

Инновационная 

деятельность 

(создание и 

реализация 

проектов, 

социально-значимых 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Активность и 

результативность в 

работе (размещение 

информаций о 

мероприятиях на 

стендах, на сайте 
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акций) учреждения) 

Проведены 5 

Не проведены 0 

Созданы 5 

Не созданы 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Размещена 5 

Не размещена 0 

26 Шеф-повар Соблюдение норм питания, 

режима питания, 

гигиенических условий при 

организации питания 

Содержание 

пищеблока в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиНа 

Содержание 

оборудования, 

инвентаря в 

образцовом порядке 

Контроль за 

разнообразием 

питания, 

сохранностью 

продуктов 

Организация и 

контроль работы 

персонала пищеблока 

Соблюдены 5 

Не соблюдены 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

Содержаны 5 

Не содержаны 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

Контролируется 5 

Не контролируется 0 

27 Повар Соблюдение норм питания, 

режима питания, 

гигиенических условий при 

организации питания 

Содержание 

пищеблока в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиНа 

Содержание 

оборудования, 

инвентаря в 

образцовом порядке 

Контроль за 

разнообразием 

питания, 

сохранностью 

продуктов 

Организация работы 

персонала пищеблока 

Соблюдены 5 

Не соблюдены 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

Содержаны 5 

Не содержаны 0 

Ведется 5 

Не ведется 0 

Организована 5 

Не организована 0 

28 Кастелянша Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Своевременное, в 

полном объеме, 

обеспечение 

получателей 

социальных услуг 

мягким инвентарем 

согласно 

действующему 

законодательству 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Обеспечение учета и 

хранения мягкого 

инвентаря, ведение 

инвентаризационной 

документации 

согласно 

действующему 

законодательству 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечение 5 

Не обеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечение 5 

Не обеспечение 0 

29 Заведующий 

прачечной 

Организация и контроль 

работы персонала 

прачечной 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологического 

режима, 

регламентированных 

Обеспечение 

выполнения 

требований к 

безопасности 

процесса стирки и 

требований 
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нормативными 

актами 

соответствующего 

СанПиНа 

Организован 5 

Не организован 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечение 5 

Не обеспечение 0 

30 Оператор 

стиральных 

машин 

Обеспечение выполнения 

требований к безопасности 

процесса стирки и 

требований 

соответствующего 

СанПиНа 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологического 

режима, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Обеспечение 5 

Не обеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

31 Швея Своевременное и 

качественное выполнение 

работы по ремонту белья, в 

т.ч. постельного, и одежды 

получателей социальных 

услуг 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

письменных 

замечаний от 

руководства 

учреждения 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Выполнение 5 

Не выполнение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

32 Официант Отсутствие обоснованных 

жалоб получателей 

социальных услуг 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

требований к 

помещению, 

оборудованию и 

оснащению, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Сбор пищевых 

отходов в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиНа 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

средств  

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдены 5 

Не соблюдены 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 
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33 Кухонный 

рабочий 

Отсутствие нарушений 

техники безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

требований к 

помещению, 

оборудованию и 

оснащению, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Сбор пищевых 

отходов в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиНа 

Отсутствие 

нарушений в 

правильном 

использовании 

дезинфицирующих 

средств  

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдены 5 

Не соблюдены 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

34 Уборщик 

территории 

Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Обеспечение порядка 

и чистоты на 

вверенном участке 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

35 Уборщик 

производственн

ых и служебных 

помещений 

Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Обеспечение порядка 

и чистоты на 

вверенном участке 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

36 Парикмахер Отсутствие обоснованных 

жалоб получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Обеспечение порядка 

и чистоты на рабочем 

участке 

Отсутствие 5 Отсутствие 5 Отсутствие 5 Отсутствие 5 Обеспечен 5 
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Наличие 0 Наличие 0 Наличие 0 Наличие 0 Не обеспечен 0 

37 Инструктор по 

ЛФК 

Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

38 Библиотекарь Отсутствие обоснованных 

жалоб получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Обеспечение порядка 

и чистоты на рабочем 

участке 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

39 Логопед Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

40 Лаборант Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

41 Фармацевт Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

Отсутствие 

замечаний по 
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социально-медицинских 

услуг 

получателей 

социальных услуг 

медицинской и 

учетной 

документации 

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

42 Врач-стоматолог Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

43 Фельдшер Отсутствие дефектов 

организации и оказания 

социально-медицинских 

услуг 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

медицинской и 

учетной 

документации 

Соблюдение порядка 

оказания социально-

медицинских услуг, 

регламентированных 

нормативными 

актами 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соблюдено 5 

Не соблюдено 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

44 Дезинфектор Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Обеспечение порядка 

и чистоты помещений 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

45 Бухгалтер Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей. 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 
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дисциплины вышестоящих 

органов 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

46 Специалист по 

закупкам 

Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей. 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

47 Мойщик посуды Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Обеспечение порядка 

и чистоты на 

вверенном участке 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Обеспечен 5 

Не обеспечен 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Участие 5 

Неучастие 0 

48 Воспитатель Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей. 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 

обязанностей 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

49 Экономист Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 

обязанностей 
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Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

50 Инженер 

(систем 

водоснабжения, 

канализации, 

отопления, 

вентиляции, 

кондиционирова

ния и 

теплоснабжения) 

Соблюдение правил 

техники безопасности труда 

Обеспечение 

бесперебойной 

работы санитарно-

технического 

оборудования 

Обеспечение порядка 

и чистоты в зданиях и 

на территории 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Своевременная 

организация 

санитарно-

технических работ 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Выполнено 5 

Не выполнено 0 

51 Слесарь-

сантехник 

Соблюдение правил 

использования 

технического оборудования 

и выполнения работ 

Своевременное 

проведение 

испытаний 

санитарно-

технических систем 

Обеспечение 

надлежащего 

состояния рабочих 

инструментов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Своевременное 

выполнение 

санитарно-

технических работ 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

52 Главный 

бухгалтер 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей. 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 

обязанностей 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

53 Бухгалтер-

кассир 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны руководителя к 

исполнению должностных 

обязанностей. 

Отсутствие 

нарушений 

исполнительской и 

трудовой 

дисциплины 

Отсутствие дефектов 

при заполнении 

документации 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Качественное и 

своевременное 

выполнение своих 

должностных 

обязанностей 

Соблюдение 5 Обеспечение 5 Обеспечение 5 Отсутствие 5 Соответствие 5 
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Несоблюдение 0 Необеспечение 0 Необеспечение 0 Наличие 0 Несоответствие 0 

54 Инженер 

(специалист) по 

охране труда и 

технике 

безопасности 

Соблюдение правил 

техники безопасности труда 

Своевременное 

проведение 

инструктажей по 

технике 

безопасности 

Обеспечение порядка 

и чистоты в зданиях и 

на территории 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Своевременная 

организация 

мероприятий по 

охране труда и 

технике безопасности 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

55 Специалист по 

пожарной 

безопасности 

Соблюдение правил 

техники пожарной 

безопасности 

Своевременное 

проведение 

инструктажей по 

пожарной 

безопасности 

Обеспечение порядка 

и чистоты в зданиях и 

на территории 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Своевременная 

организация 

мероприятий по 

пожарной 

безопасности 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

56 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудов

ания 

Соблюдение правил 

использования 

электрооборудования 

Своевременное 

проведение 

испытаний 

электрооборудовани

я 

Обеспечение 

надлежащего 

состояния рабочих 

инструментов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

надзорных 

вышестоящих 

органов 

Своевременное 

выполнение работ по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

57 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Обеспечение порядка 

и чистоты на 

вверенном участке 

Отсутствие 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

58 Водитель Отсутствие нарушений Отсутствие Обеспечение Отсутствие Своевременное 
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автомобиля исполнительской и 

трудовой дисциплины 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

надлежащего 

состояния вверенного 

автомобиля 

замечаний со стороны 

руководителя к 

исполнению 

должностных 

обязанностей. 

выполнение работ по 

ремонту и 

обслуживанию 

вверенного 

автомобиля 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 

59 Сторож (вахтер) Отсутствие нарушений 

исполнительской и 

трудовой дисциплины 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

получателей 

социальных услуг 

Отсутствие 

замечаний по 

выполнению своих 

трудовых 

обязанностей 

Отсутствие 

нарушений техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности 

Участие в 

генеральных уборках 

(санитарных днях) 

Соблюдение 5 

Несоблюдение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Обеспечение 5 

Необеспечение 0 

Отсутствие 5 

Наличие 0 

Соответствие 5 

Несоответствие 0 
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                                                                                                                 Приложение №2 

к Положению о стимулирующих выплатах 

на основе ключевых показателей эффективности 

 

 

Матрица выполнения ключевых показателей деятельности  

____________________________________________________ 
(наименование учреждения) 

 

№ 

п/п 

 

ФИО сотрудника 

Должность 

сотрудника 

Коэффициент  

выполнения КПЭ 

Обоснование 

показателя * 

Норма (мах) Факт 

      

      

      

      

      

 

 
* При наличии отклонений указывается КПЭ и причина его невыполнения. 

При отсутствии отклонений указывается следующее «выполнено без отклонений» 



 51 

 

Приложение №3 

к Положению о стимулирующих выплатах 

на основе ключевых показателей эффективности 

 

Ведомость по установлению размера стимулирующей выплаты по итогам работы за __________месяц 

Наименование учреждения ___________________________________________________ 
 

Сумма к распределению (С) ____________________________________________ руб., 

в.т.ч. бюджет (СБ)__________________________________________________________ руб. 

внебюджет (СВБ)___________________________________________________________ руб. 

 

Должность ФИО Размер стимулирующей выплаты, руб. 

Бюджет Внебюджет Итого  

1 2 3 4 5 

     

     

     

     

     

Итого: х    
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- Постановление Правительства Белгородской области от 12 марта 2012г. «О 

внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 октября 

2010 года № 367-пп»; 

- Постановление Правительства Белгородской области № 407-пп «Об утверждении Порядка 

расходования организациями социального обслуживания системы социальной защиты 

населения области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление 

социальных услуг» 

А также иными нормативными правовыми актами. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.  Настоящее положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального 

обслуживания системы социальной защиты населения «Вейделевский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» и вводится в соответствии с нормами ТК РФ в целях, 

направленных на мотивацию работников к повышению качества оказания социальных услуг, 

а также обеспечения единых принципов оплаты труда работников учреждений социальной 

защиты населения. 

 

1.2. Оплата труда работника Учреждения определяется по его личным трудовым 

вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения, в пределах фонда оплаты труда 

и максимальными размерами не ограничивается. 

 

1.3.Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения включает: 

базовые оклады (в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 

22 декабря 2014 года № 469-пп), условия оплаты труда работников и руководителя 

Учреждения, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

     Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором 

в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением. 

 

1.4. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема 

средств Учреждения на текущий финансовый год на основании утверждаемой учредителем 

сметы бюджетных расходов, - в соответствии с объемом средств, предусмотренных на 

оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, направленных на 

оплату труда работников Учреждения. 

 

 1.5. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и        стимулирующей части. 

Базовая часть состоит из должностного оклада и компенсационных выплат и обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников Учреждения за трудовые усилия, 

потраченные на качественное выполнение основных профессиональных функций, 

определенных квалификационными требованиями, в рамках нормативов рабочего времени с 

учетом особенностей содержания и условий труда. 

      

1.6. Стимулирующая часть фонда заработной платы Учреждения формируется частично за 

счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, экономии фонда заработной платы, 

а так же доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Стимулирующие выплаты являются поощрительными  и выплачиваются  с целью 

повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.  
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 Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективным договором,  настоящим Положением и трудовым договором 

(эффективным контрактом) 

 Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при 

начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. 

1.7. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в пределах 

средств, предусмотренных бюджетом  на очередной финансовый год. 

 

1.8. Настоящее положение разработано на единых принципах системы оплаты труда:  

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, 

медицинского персонала, служащих и рабочих профессий,  

- сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда; 

-систематизация выплат  за выполнение работ в особых условиях и условиях отличных от 

нормальных, обеспечение единых подходов к их премированию в Учреждении. 

 

 

      2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  

      РАБОТНИКАМ   

ГБСУСОССЗН «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

           Фонд оплаты труда формируется на календарный год:  за счет областного бюджета, за 

счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

в том числе поступающих в качестве платы за стационарное социальное обслуживание. 

Формирование системы оплаты труда работников Учреждения осуществляется с 

применением : 

-  базовых окладов - (приложение №1), 

-  перечня выплат компенсационного характера - (приложение № 2), 

-  перечня выплат стимулирующего характера – (в соответствии с Положением о 

стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективност), 

        Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к 

базовым окладам, установленным в трудовых договорах, без учета других компенсационных 

выплат. 

        Выплаты стимулирующего характера производятся при выполнении объема работы и в 

зависимости от достижения каждым работником утвержденных критериев качества в 

пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.  

Стимулирующая выплата устанавливается работникам в процентном отношении к базовому 

окладу. 

Выплата стимулирующего характера является поощрительной выплатой и начисляется при 

условии соблюдения качества предоставляемых услуг. 

Выплаты стимулирующего характера  имеют как регулярный, так и разовый характер. 

        Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры выплат стимулирующего характера.        

       Специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов 

базовые оклады по сравнению с базовыми окладами специалистов, занимающихся этими 

видами деятельности в городских условиях. 

        Специалистам, работающим в городских населенных пунктах, за исключением городов 

областного значения, сохранить размер повышения базовых окладов на 25 процентов.  

         Базовый оклад подлежит  индексации в соответствии с нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации и Белгородской области. 

       Изменение размеров базового оклада и надбавок производится в следующие сроки: 

- при изменении  базового оклада  – с даты,  указанной  в приказе по учреждению; 

- при присвоении очередной квалификационной категории (для врачей и среднего 

медицинского персонала) –  с даты присвоения квалификационной категории. 
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  2.1. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА  РАБОТНИКАМ   

 

ГБСУСОССЗН «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

 

       Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к 

базовым окладам, без учета других компенсационных выплат. 

       Виды и максимальные размеры таких выплат приведены в приложении №2 к настоящему 

Положению и подлежат внесению в трудовой договор работника. 

Иные выплаты компенсационного характера: 

   Оплата за работу в ночное время устанавливается согласно статье 154 ТК РФ в размере 

50% от часовой тарифной ставки. В расчет для начисления включается базовый оклад и  все 

компенсационные выплаты. 

    Оплата за  работу в   праздничные дни (для работ в соответствии со сменным графиком) 

устанавливается согласно статье 153 ТК РФ.  В расчет для начисления включаются базовый 

оклад и  все компенсационные выплаты. 

     Оплата за  работу в   выходные и праздничные  дни для остальных работников 

устанавливается согласно статье 153 ТК РФ.  В расчет для начисления включаются базовый 

оклад и  все компенсационные выплаты. 

       Работнику, выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в виде 

доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

       Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается приказом  руководителя Учреждения с 

согласия работника  в процентном отношении к базовому окладу в  пределах от 10 до 50% 

или в твердой денежной сумме с учетом объема дополнительной работы. 

       Оплата за сверхурочную работу (превышение отработанного времени нормы рабочего 

времени в зачетном периоде (один месяц) в соответствии с производственным календарем) 

устанавливается согласно статье 152 ТК РФ, за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера .  В расчет для начисления 

включается базовый оклад,   компенсационные выплаты и коэффициент качества 

предоставляемых услуг. 

        Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается пропорционально 

отработанному времени согласно ст. 127 ТК РФ. 

        При убытии работника в командировку заработная плата исчисляется в соответствии с 

«Положением о служебных командировках»  

          Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты 

компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

 

2.2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ   

ГБСУСОССЗН «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

      В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- коэффициент за качество социальных  услуг,  (выплачивается при условии   

  соблюдения критериев качества социальных услуг);  

- коэффициент за интенсивность в работе (за увеличение объема работ, за непредвиденные 

виды работ); 

- коэффициент за ненормированный рабочий день; 

- коэффициент за ведение воинского учета; 
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- коэффициент эффективности; 

     Стимулирующие выплаты начисляются в виде надбавок в процентном отношении к 

базовому окладу, за фактически отработанное время. 

   Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств экономии фонда 

оплаты труда, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда 

оплаты труда. 

   Стимулирующие выплаты начисляются при условии  выполнения работником объема 

работ  определенных должностной инструкцией и в случае соответствия результатов работ 

утвержденным критериям качества предоставляемых услуг.  

      Руководитель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право 

устанавливать размеры выплат стимулирующего характера с учетом мнения комиссии по 

назначению выплат стимулирующего характера, утвержденной приказом по Учреждению.  

       Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

Учреждения на основании: 

-  приказа директора государственного бюджетного стационарного учреждения социального 

обслуживания системы социальной защиты населения «Вейделевский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» ежемесячно; 

-   протокола заседания комиссии по выплате стимулирующих надбавок. 

    За ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в текущем месяце, возложенных 

на работника, несоответствие результатов труда критериям качества предоставляемых 

социальных услуг, перечисленных в Законе Белгородской области от 05.12.2014 года № 321 

«О регулировании отдельных вопросов организации социального обслуживания в 

Белгородской области», размер стимулирующих подлежит уменьшению. 

    При отсутствии или недостатке соответствующих средств на стимулирующие выплаты 

руководитель вправе уменьшить либо отменить их выплату. 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

  ГБСУСОССЗН «Вейделевский дом-интернат для престарелых  и инвалидов» 

    Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

устанавливается Учредителем.  

    Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается ниже 

должностного оклада руководителя  не более чем на 10 процентов. 

     Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливается ниже 

должностного оклада руководителя не более  чем на 10 процентов. 

  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения, 

заместителю и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с настоящим 

Положением по решению вышестоящей организации. 

    Учредитель может устанавливать руководителю Учреждения вознаграждение по итогам 

работы за квартал и год по результатам деятельности. Премии выплачиваются в 

соответствии с приказом управления социальной защиты населения Белгородской области на 

основании представлений  комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

       

4.  ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 

    Структуру и штатное расписание государственного стационарного бюджетного 

учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения 

«Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» утверждает директор, исходя из 

конкретных условий и особенностей деятельности учреждения по согласованию с 

Управлением социальной защиты населения по Белгородской области. 

    Штатное расписание Учреждения  утверждается приказом руководителя и согласовывается 

с Учредителем. 

    Источником средств, направленных на оплату труда является Единый фонд оплаты труда, 

утвержденный Управлением социальной защиты населения по Белгородской области. 
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    Фонд оплаты труда формируется на календарный год за счет средств областного 

бюджета, за счет денежных средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, в том числе поступающих в качестве платы за 

стационарное социальное обслуживание. 

    Фонд оплаты труда в Учреждении состоит из базового фонда оплаты труда и  фонда 

стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер. 

    При оптимизации структуры и численности работников Учреждения лимиты бюджетных 

обязательств на оплату труда работников ( в том числе в объеме субвенций) не уменьшаются 

при введении отраслевой системы оплаты. 

     Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов может быть 

использована на выплату работникам премий по результатам работы, а также на выплату 

материальной помощи работникам: в связи с рождением ребенка,  смерть работника,  смерть 

близкого родственника, на лечение. 

      Должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения 

работ на каждом рабочем месте, регламенты оказания услуг утверждаются директором 

государственного стационарного учреждения социального обслуживания системы 

социальной защиты населения «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в 

соответствии с квалификационными (профессиональными) требованиями и 

профессиональными стандартами. 

      Наименование должностей или профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

которые утверждаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере оплаты труда. 

 

  5.  ПРЕМИРОВАНИЕ И ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

      5.1. В целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего 

времени, укрепления трудовой и производственной дисциплины и  повышение материальной 

заинтересованности в государственном бюджетном стационарном учреждении социального 

обслуживания системы социальной защиты населения «Вейделевский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов», премирование работников  производится за своевременное и 

качественное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными 

инструкциями с учетом деловых  качеств, их отношения к труду, инициативу, 

исполнительскую дисциплину. 

Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение 

высоких результатов Учреждением в целом или конкретным работником. Премирование 

производится по результатам работы за определенный период. 

 

    5.2. Администрация вправе выплачивать следующие виды премии: 

- по итогам работы за месяц; 

- по итогам работы за квартал; 

- по итогам работы за год. 

    Премии выплачиваются за фактически отработанное время  за эффективную, 

продуктивную работу при отсутствии обоснованных жалоб.  Премия может начисляться как 

в процентном отношении к окладу ,так и в определенной денежной сумме. 

       Премии за определенный период осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда, 

предусмотренного по смете на текущий год. 

       Премии могут выплачиваться также по следующим основаниям: 

 - к юбилейным датам; 

 - к профессиональным, государственным праздникам; 

 - по результатам работы Учреждения за определенный период. 
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Возможно применение индивидуального премирования, 

направленного на мотивацию работников или подразделений Учреждения, отмечающего 

особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных 

результатов, и коллективного премирования,  

       Вопрос о премировании конкретного работника определяется в соответствии с его 

личным вкладом в общие результаты, без ограничения предельных размеров и определяется 

приказом директора исходя из фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их 

трудового вклада и фактически проработанного времени. 

 

    5.3. Показатели премирования: 

 - качественное выполнение должностных обязанностей в текущем периоде;  

 - за инициативный труд, творческий подход к выполнению своих обязанностей; 

- выполнение особо важных и неотложных работ; 

- за активное участие в общественной жизни учреждения. 

                    

  Перечень производственных факторов, за которые работник может быть лишен премии, 

либо размер премии может быть снижен: 

- снижение коэффициента качества предоставления социальных услуг; 

- грубые нарушения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- умышленное причинение имущественного вреда;  

- грубые нарушения правил техники безопасности и охраны труда; 

- грубые нарушения требований пожарной безопасности, СанПиН; 

 

    5.4. Выплаты социального характера:  
       Работникам, для которых работа в учреждении является основной, могут производиться 

выплаты социального характера в целях повышения их социальной защищенности. 

      К выплатам социального характера относится единовременная материальная помощь, 

выделяемая по решению руководителя в пределах и при наличии средств экономии оплаты 

труда, предусмотренного сметой на текущий год.         

      Материальная помощь может быть оказана работникам учреждения в следующих 

случаях:  

- тяжелое материальное положение; 

- смерть работника; 

- смерть близких родственников (муж, жена, родители, дети); 

- оплата лечения (операций); 

- рождение ребенка 

      Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи 

является его заявление на имя руководителя. 

В случае смерти работника Учреждения, наступившей в период его трудовых 

правоотношений, заявление на оказание материальной помощи может быть написано его 

родственником. К заявлению прикладываются подтверждающие документы. 

    Размер материальной помощи устанавливается в твердой денежной сумме, но не более 

базового оклада и определяется приказом директора государственного бюджетного 

стационарного учреждении социального обслуживания системы социальной защиты 

населения «Вейделевский дом-интернат для престарелых и инвалидов».  

    Размер материальной помощи для руководителя и главного бухгалтера устанавливается в 

размере  до двух должностных окладов. 

     Условия оплаты труда, определенные настоящим положением, не могут быть ухудшены 

по сравнению с условиями,  установленными Трудовым кодексом РФ, законами РФ и иными 

нормативными документами. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 
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                                                                         Приложение № 1 

К положению об отраслевой  

системе оплаты труда: 

 

 

 

         Согласно постановления Правительства Белгородской области от 22 декабря 2014 года 

№ 469-пп  в Учреждении утверждены следующие размеры базовых окладов: 

 

№ 

п.п. 

Наименование должности (профессии) Базовый оклад 

(руб.) 

1 Директор контракт 

2 Заместитель руководителя по общим вопросам 6451 

3 Главный бухгалтер 6980 

4 Специалисты: 

(бухгалтер, бухгалтер-кассир, специалист по закупкам, 

юрисконсульт, специалист по кадрам, инженер по охране труда 

и технике безопасности, специалист по пожарной безопасности, 

психолог, специалист по социальной работе)  

6451 

5 Врач-терапевт 6730 

 

6 

Средний медицинский персонал: 

(фельдшер, старшая медицинская сестра, медицинская сестра) 

 

5998 

7  начальник хозяйственного отдела, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, 

заведующий складом, водитель, сестра-хозяйка. 

 

5852 

8 Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), повар, шеф-повар 

 

5652 

9 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

сторож, уборщик территории, санитарка-уборщица, санитарка 

палатная, кухонный рабочий, официант 

5554 
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Приложение № 2 

К положению об отраслевой  

системе оплаты труда: 

 

 

Максимальные размеры и критерии выплат компенсационного характера: 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

компенсационных выплат 

Критерии оценки Размер 

выплаты 

1. Коэффициент за специфику 

работы  

(Основание выплаты 

приложение к пост. 261-пп 
от 21.12.2006г.) 

Всем работникам, работающим по 

трудовому договору заключенным с 

ГБСУСОССЗН «Вейделевский  дом-

интернат для престарелых и 

инвалидов» 

15% 

2. Коэффициент за 

непрерывный стаж работы  

 

от 3х до 5 лет,  

более 5 лет 
20% 

30% 

3 Коэффициент за 

непрерывный стаж работы 

врачам и среднему 

медицинскому персоналу 

 

От 3х до 5 лет 

От 5 до 7 лет 

Свыше 7 лет 

30% 

45% 

60% 

3. Коэффициент классности 

водителям  

1-й класс – категория В,С,Д, Е 

2-й класс – категория В, С, Е 
50% 

10% 

 

4. Коэффициент 

квалификации: 

(для врачей и среднего 

медицинского персонала) 

- специалисты, имеющие высшую 

квалификационную категорию; 

- специалисты, имеющие 1-ю 

квалификационную категорию; 

- специалисты, имеющие 2-ю 

квалификационную категорию; 

 

30% 

 

20% 

 

10% 

 

5. Коэффициент управления   

для: -  заместителя директора, 

        -  главного бухгалтера 

        - начальник хозяйственного 

отдела 

        -   руководители структурных   

            подразделений 

 

 

40% 

40% 

40% 

 

30% 

6. Коэффициент за особые 

условия работы 

За работу с хлоркой 12% 
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8 Участие в проведении проверок, 

обследований технического состояния 

зданий учреждения, оборудования, 

эффективности работы, 

вентиляционных систем, бытовых 

помещений, средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников  

Постоянно  

9 При выявлении нарушений, которые 

создают угрозу жизни и здоровью 

работников, проживающих граждан или 

могут привести к аварии, принимать 

меры по прекращению эксплуатации 

оборудования и производства работ на 

рабочих местах. 

Постоянно  

10 Оформление уголка по охране труда и 

техники безопасности 

В течение всего периода 

12 Обучение по охране труда 

ответственных сотрудников 

2018г. – 1 человека (1350 руб.) 

 

13 Контроль проведения испытание 

диэлектрических средств 

1283руб. 

14 Контроль проведения проверки 

сопротивления изоляции проводов, 

электооборудования, контура и т.д.   

2018 г. – 5498 руб. 

15 Разработка инструкций по  техники 

безопасности при эксплуатации 

электроинструментов, 

электрооборудования  

При вводе в эксплуатацию 

16 Разработка инструкций по охране труда 

по видам работ для персонала 

При изменении технологического процесса, 

замене и модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента 
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